
「みたか創業・成長支援プログラムアワード 2026」募集要項 

 

１ 事業概要 

三鷹市内で、創業前・創業初期・成長期の事業者を対象に、創業・成長支援アワードと

して、それぞれの挑戦を応援し、次の成長へつなげる育成型アワードを開催します。単な

る表彰ではなく、創業前から創業初期、成長期へと進んでいくための「節目」として位置

づけます。創業支援プログラム等での学びを活かしながら、応募者一人ひとりが「次に何

をすべきか」を明確にし、次の一歩を踏み出すきっかけとなる機会を創出します。 

 

２ 対象者  以下のいずれかに該当する方 

(1) 三鷹市内で創業予定（概ね１年以内）の方 

(2) 創業後概ね５年以内の三鷹市内の事業者 

 

３ 応募方法 

応募書類に所定の事業計画書を添付し、申込フォームよりご応募ください。 

 

４ 応募期間 

2026 年６月中旬～９月４日（金）17:00 

 

５ 審査方法とスケジュール 

(1) 書類審査会：10 月７日（水）※非公開 

結果を 10月 16 日（金）頃にメールおよび郵送にてご連絡します。 

(2) 最終発表会：11 月 18 日（水）13:00 開始予定 

５分間のプレゼンテーションと５分間の質疑応答により審査を行います。 

(3) 表彰式：11 月 18 日（水）17:00 頃開始予定 

  最終発表会の結果をもとに表彰します。 

 

６ 審査のポイント 

(1) 書類審査 

創業前と創業後で評価軸を分け、以下の評価基準に沿って審査をします。 

 ア 事業の実現性・持続可能性 

 イ 将来への展望 

 ウ 課題の把握と成長可能性 

(2) 最終審査 

最終発表会の５分間のプレゼンテーション及び５分の質疑応答により、総合的に審査

をします。 

 

７ 表彰、受賞者特典 

  受賞者は表彰とともに以下の特典を受けられます。(該当者なしの場合あり) 

(1)  賞金（総額 20万円） 

(2)  店舗や事業者を紹介する栞「mitacolor」への掲載 

(3)  「三鷹市創業支援＆コワーキングプレイス M-PORT」コワーキングスペースの利用券 

上記以外に金融機関やコーディネーターによる実践的なアドバイスも受けられます。 

 

８ 実施体制 

(1) 審査委員（敬称略） 

堤 香苗    株式会社キャリア・マム 代表取締役 

吉田 純夫   株式会社まちづくり三鷹 代表取締役社長 

酒井 裕央   三鷹商工会 会長 



中山 和義   NPO 法人テニスネットワーク 理事長 

坂元 さおり  西武信用金庫 三鷹支店 支店長 

平田 祐樹   多摩信用金庫 三鷹下連雀支店 支店長 

比留間 大輔  株式会社日本政策金融公庫 三鷹支店 支店長 

楠見 真幸   公益財団法人東京都中小企業振興公社 多摩創業支援課 課長 

(2) エグゼクティブアドバイザー 

馬男木 賢一  三鷹市副市長・株式会社まちづくり三鷹 代表取締役会長  

(3) 運営体制 

ア 主催：株式会社まちづくり三鷹  

イ 後援：三鷹市  

ウ 協賛：西武信用金庫、多摩信用金庫、株式会社日本政策金融公庫三鷹支店 

 

９ お問い合わせ先 

株式会社まちづくり三鷹 みたか創業・成長支援アワード事務局 

E-mail：m-port@mitaka.ne.jp 

電話：0422-40-9669（平日 9:00～17:00） 


